
Política de LinkedIn para los estudiantes pasantes 

 

¿QUÉ ES LINKEDIN? 

 
LinkedIn es la red profesional más grande del mundo en Internet. Puede usar LinkedIn para encontrar el trabajo o la 
pasantía adecuados, conectarse, fortalecer las relaciones profesionales y adquirir las aptitudes que necesita para que 
le vaya bien en su vida profesional. 
 
Uso escolar de LinkedIn 

 
El Utah State Board of Education (USBE) ha aprobado que CSD use LinkedIn en el curso de pasantías de capacitación 
profesional y técnica (Career and Technical Education, CTE) para ayudar a los estudiantes a que desarrollen su cartera 
y su red profesionales con miras a que avancen y a que les vaya bien en su camino profesional. 
 
REFERENCIA: 
Memorándum USBE "Uso de LinkedIn como plataforma para pasantías de CTE" 
 

• LinkedIn no incumple la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (Family Educational Rights 
and Privacy Act, FERPA), ya que la información que se da a LinkedIn es una contribución del estudiante y no 
de LEA. En virtud de la FERPA las instituciones de LEA no pueden revelar la información que haya en los 
registros que tiene LEA/la escuela. 

• LinkedIn ofrece la opción de ocultar el perfil público. Los estudiantes pueden llevar a cabo todos los 
componentes del curso mediante el uso de la plataforma LinkedIn y solo ser visibles para las personas que 
hayan agregado a su red profesional. 

• Además, los estudiantes que tengan la aprobación para usar LinkedIn deben cumplir la política 500.6 de 
CSD, Recursos tecnológicos: Dispositivos electrónicos y uso aceptable de la red (estudiantes), y se les puede 
exigir que rindan cuentas al respecto. 

 
REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO: Estudiantes que usan LinkedIn 
 

 Para mantener un entorno de aprendizaje seguro y productivo, el distrito requiere que todos los 
estudiantes que accedan o creen sitios de medios sociales dentro del curso pasantías de CTE a través de los 
recursos del distrito cumplan lo siguiente: 
1.1 Si algo que están a punto de publicar los incomoda, deben tomarse un minuto para hablar sobre la 

publicación con otros. 
1.2 No deben intimidar a otras personas en línea. 
1.3 Deben ser abiertos sobre sus experiencias en línea cuando no están conectados. Deben informar 

cualquier comportamiento indebido que ocurra en línea. 
1.4 Deben mantener relaciones profesionales adecuadas con todos los empleados de la escuela. 
1.5 Todas las declaraciones deben ser verdaderas y claras. 
1.6 Deben hacer comentarios únicamente sobre los temas de los que están bien informados. 
1.7 No deben violar la privacidad, la confidencialidad ni las directrices legales. 
1.8 Deben protegerse a sí mismos y a los demás: no revelen información privada, confidencial ni 

conflictiva. 
1.9 Deben pedir permiso antes de publicar fotos o videos de otros. 

https://www.canyonsdistrict.org/depts/career-and-technical-education/forms/#582-work-based-learning-forms-p3


1.10 Deben mantener un comportamiento congruente y aceptable estén o no conectados. 
1.11 Siga la política de uso aceptable de Canyons School District Enlace para ver la política 
 

Padres de los estudiantes que usan LinkedIn 
 

 Los padres son socios importantes en el desarrollo del uso seguro y debido de los medios sociales, incluido 
LinkedIn, y se los alienta a que hagan lo siguiente: 
2.1 Controlar cómo usa su hijo/a los medios sociales. 
2.2 Hablar francamente con su hijo/a sobre las relaciones y los comportamientos adecuados en línea. 
2.3 Ser amigo de su hijo/a en los medios sociales para ver sus publicaciones en línea. 
2.4 Participar y estar al tanto de lo que ocurre. 
2.5 Deben informar cualquier comportamiento indebido que ocurra en línea. 

 
Opción de exclusión para padres 
 

 Si optan por no participar, el maestro de pasantía local de CTE se comunicará con los padres para hablar 
sobre una opción alternativa con miras al cumplimiento de los requisitos relativos a los resultados del curso. 

https://policy.canyonsdistrict.org/index.php/student-policy/151-policy-500-6-technology-resources-network-acceptable-use-students/file


Aprendizaje laboral de 

Canyons School District 
 
 

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO PARA LOS PADRES DE LOS 
ESTUDIANTES QUE USAN LINKEDIN 

Hay algunos aspectos de los cursos de pasantía de CSD y la participación 
de los estudiantes que requerirán que los estudiantes accedan a una 
cuenta de LinkedIn y que la mantengan. LinkedIn es una herramienta de 
desarrollo profesional que se usa para presentar trabajos profesionales 
y conectarse con profesionales de los distintos sectores. 
LinkedIn requiere que todos los usuarios tengan al menos 16 años. 

 
LinkedIn ofrece la opción de ocultar el perfil público. Aunque CSD no 
puede establecer la obligatoriedad de que se aplique esta configuración, 
los estudiantes recibirán instrucciones sobre el uso de esta función y 
podrán llevar a cabo todos los componentes dentro del curso y solo 
serán visibles para las personas que elijan. 
 
Se requerirá que los estudiantes cumplan la política de uso aceptable de 
CSD  ENLACE y la POLÍTICA PARA ESTUDIANTES PASANTES que se 
adjunta a este documento. 
 
LinkedIn tiene sus propias condiciones de uso y políticas de privacidad, 
que rigen cómo LinkedIn usará cualquier información que los 
estudiantes envíen a su sitio. Debe examinar las siguientes políticas: 
 ENLACE a la política 500.6 de CDS 

Marque UNA de las casillas 

 Suscripción voluntaria: Acepta y certifica lo siguiente: 

• Soy el padre/madre/tutor legal y doy mi permiso para 
que mi hijo/a acceda a una cuenta de LinkedIn y la 
mantenga. 

• He leído y acepto la política de uso aceptable de CSD. 

• Entiendo que, si bien los empleados de CSD harán todo 
lo posible para supervisar el acceso de mi hijo/a a 
LinkedIn, no pueden supervisar el acceso en todo 
momento y, en última instancia, es responsabilidad mía 
velar por que mi hijo/a cumpla la POLÍTICA PARA 
ESTUDIANTES PASANTES. 

• Entiendo que mi hijo/a será responsable de cualquier 
acción que suponga un incumplimiento de estas 
políticas, independientemente de dónde se haya 
cometido. 

• Entiendo que las políticas de LinkedIn rigen el uso de los 
datos que se envían. 

https://policy.canyonsdistrict.org/index.php/student-policy/151-policy-500-6-technology-resources-network-acceptable-use-students/file
https://policy.canyonsdistrict.org/index.php/student-policy/151-policy-500-6-technology-resources-network-acceptable-use-students/file


 Opción de exclusión: Si optan por no participar, el 
maestro de pasantía local de CTE se comunicará con 
los padres para hablar sobre una opción alternativa 
con miras al cumplimiento de los requisitos relativos a 
los resultados del curso. 

 

Nombre del 
padre/de la 
madre/del tutor (en 
letra imprenta) 

 

Firma  Fecha 

Nombre del 
estudiante (en letra 
imprenta) 

 

Firma  Fecha 

 


