
 

APRENDIZAJE LABORAL 
 

CONSENTIMIENTO DE LOS PADRES PARA DIVULGAR INFORMACIÓN EDUCATIVA 

 

Yo, _________________________________, como padre/madre de ____________________, 
 (Nombre del padre, madre o tutor legal) (Nombre del estudiante pasante) 

 

por el presente autorizo a _____________________________________________ a que divulgue a 
(Nombre e identificación general del programa que hace la divulgación) 

 

__________________________________________ la siguiente información: ________________ 
(Nombre de la persona u organización a la que se divulga la información) 

  

  

  
 

La divulgación que se autoriza en este documento se hace solo a los efectos de las adaptaciones 

necesarias para mi hijo/a en relación con su pasantía con el mentor mencionado arriba. 

 
Entiendo que los registros de mi hijo/a están protegidos por las leyes federales y estatales y que no 

pueden divulgarse sin mi consentimiento por escrito, a menos que las leyes dispongan otra cosa. 

Entiendo también que puedo revocar este consentimiento en cualquier momento, excepto en la 

medida en que se hayan tomado medidas basándose en él, y que, en cualquier caso, este 

consentimiento caduca automáticamente al terminar la pasantía de mi hijo/a. 
 
 
    

Firma del padre/madre/tutor legal Fecha 

 

MENTOR: ACUERDO DE DIVULGACIÓN POSTERIOR 

 

PROHIBICIÓN DE REVELAR DESPUÉS LA INFORMACIÓN SOBRE EL ESTUDIANTE 

PASANTE DEL PROGRAMA DE APRENDIZAJE LABORAL 
 

Este aviso acompaña una divulgación de información que implica a un estudiante con su lugar de 

trabajo en un programa de pasantías. Esta información se divulgó con el consentimiento de los 

padres del estudiante y tiene datos de registros protegidos por las leyes federales y estatales. Dichas 

leyes le prohíben hacer divulgaciones adicionales de esta información a menos que se permita 

expresamente por el consentimiento por escrito del padre, la madre o el tutor legal del estudiante a 

que le pertenece. 
 

 
    
  

Firma del mentor Fecha 

Canyons School District no discrimina por motivos de raza, color, religión, sexo, edad, origen nacional ni discapacidad. 


